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Ustawa z 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania RODO
(dalej: ,Projekt”) jest efektem niemal dwuletniej pracy zespolu powolanego w Ministerstwie
Cyfryzacji, ktorego celem bylo dostosowanie polskiego porzadku prawnego do wymogéw RODO.
Pierwszy projekt (jeszcze pod inna nazwa) zostal opublikowany we wrzeéniu 2017 roku i od tej pory
ulegl licznym zmianom.

Zmiany w prawie pracy

Do jednych z najwazniejszych zmian przewidzianych w Projekcie nalezy nowelizacja Kodeksu Pracy.
Nowe przepisy zmieniaja katalog danych osobowych, ktére pracodawca bedzie moégt pobieraé¢ od
kandydatéw do pracy, przy czym zadanie informacji dotyczacych wyksztalcenia, kwalifikacji
zawodowych oraz przebiegu zatrudnienia mozliwe bedzie wylacznie, gdy podanie tych danych jest
niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okre$§lonym stanowisku.

Projektowane przepisy stanowia réwniez, ze zbieranie danych osobowych kandydatéw do pracy
innych niz wymienione w ustawie mozliwe bedzie wylacznie na podstawie udzielonej zgody, jednakze
w odniesieniu do danych szczegblnych kategorii (w tym danych dotyczgcych zdrowia) moze nastapié
wylgcznie z inicjatywy kandydata. Brak zgody lub jej wycofanie nie moze tez skutkowac¢ niekorzystnym
traktowaniem osoby kandydata, a w szczegblnosci nie moze stanowi¢ podstawy do odmowy
zatrudnienia. Projekt przewiduje nadawanie pisemnych upowaznien do przetwarzania danych
osobowych pracownikom, ktérzy przetwarzaja dane szczegblnych kategorii (np. dane dotyczace
zdolno$ci do pracy, wypadkoéw przy pracy, etc.).

Pracodawcy bedg réwniez uprawnieni do przetwarzania danych biometrycznych pracownika w
sytuacji, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na kontrole dostepu do szczeg6lnie waznych informacji, lub
dostepu do pomieszczenn wymagajacych szczegdlnej ochrony, co jest spojne z dotychczasowym
stanowiskiem Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych i Panstwowej Inspekcji Pracy.

Ponadto Projekt wylacza mozliwo§¢é monitorowania pomieszczen udostepnianych organizacjom

zwiazkowym, motywujac to duzym prawdopodobienstwem naruszenia zasady wolno$ci i niezaleznoS$ci
zwigzkow zawodowych.

Zmiany w ZFSS

Projekt reguluje zasady udostepniania pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu, w tym takze informacji dotyczacych rodziny (jeSli ma to znaczenie dla
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$wiadczen z ZFSS). Przekazanie danych nastepowaé bedzie w formie oéwiadczenia (nie bedzie wiec
wymagana zgoda na przetwarzania danych, ktéra pojawila sie w pierwotnej wersji projektu), a
pracodawca moze zadac¢ udokumentowania tych danych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.

Podobnie jak w odniesieniu do danych zbieranych na podstawie Kodeksu Pracy, dane szczegdlnych
kategorii (np. dane dotyczace zdrowia na potrzeby zapomog losowych) beda mogly byé przetwarzane
wylacznie na podstawie pisemnego upowaznienia.

Ponadto pracodawca zostal zobowigzany do nie rzadszego niz raz w roku kalendarzowym przegladania
danych osobowych w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

Zmiany w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych

Projekt wprost przewiduje, ze dla celow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych pracodawca ma prawo przetwarza¢ dane o stanie zdrowia w
odniesieniu do pracownikdéw oraz kandydatéw pracy, przy czym przedstawienie takich dokumentéow
pracodawcy jest dobrowolne.

Wprowadzone zostaly takze przepisy dotyczace okresu przechowywania danych przez pracodawce,
zgodnie z ktérymi dane osobowe nie moga by¢ przechowywane dluzej niz jest to niezbedne i wylgcznie
w zakresie koniecznym do realizacji celow przetwarzania wskazanych w ustawie.

Ponadto wprowadzono obowigzek nie rzadszego niz co 5 lat weryfikowania niezbedno$ci
przechowywania danych osobowych.

Zmiany w Prawie ZamoOwien Publicznych

Obszerne zmiany zostaly wprowadzone réwniez w regulacji dotyczacej zamowien publicznych (dalej
Ustawa pzp). W pierwszej kolejnosci uregulowano dostepno$é danych osobowych pochodzacych z
Krajowego Rejestru Karnego zadanych przez zamawiajacego celem potwierdzenia braku podstaw
wykluczenia z postepowania. Dodawane do art. 8 Ustawy pzp postanowienia ograniczaja zasade
jawnoS$ci w zamoéwieniach publicznych w przypadku przetwarzania danych osobowych dotyczacych
wyrokow skazujacych oraz popelionych czynoéw zabronionych. Takie dane zamawiajacy bedzie
udostepniaé¢ wylacznie osobom uprawnionym i wylacznie w celu umozliwienia skorzystania przez nie
ze Srodkéw ochrony prawnej, ktore zostaly przewidziane w Ustawie pzp. Przetwarzanie wskazanych
wyzej danych osobowych mozliwe bedzie wylacznie przez osoby posiadajace pisemne upowaznienie,
ktére jednoczeSnie musi zobowigzywa¢ do zachowania poufnoéci. Po uplywie terminéw na
skorzystanie ze $rodkéw ochrony prawnej dane dotyczace wyrokéw skazujacych oraz czynow
zabronionych albo dane os6b nie widniejacych w rejestrze beda mogly byé¢ przekazywane przez
zamawiajacego wylacznie po ich wezeéniejszym spseudonimizowaniu.

Projekt przewiduje, ze skorzystanie przez osobe, ktorej dane dotycza z prawa do sprostowania lub

uzupekienia danych nie moze powodowaé¢ zmiany wyniku postepowania lub tez zmiany postanowien
umowy w zakresie niezgodnym z ustawa o zamoéwieniach publicznych. Tym samym RODO nie bedzie
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moglo sta¢ sie swoista furtka do dokonywania uzupelnieh w dokumentacji przetargowej po terminie
jej skladania.

Doprecyzowaniu ulegla réwniez zasada jawnoSci, ktéra bedzie miala zastosowanie do wszystkich
danych osobowych, z wyjatkiem kategorii szczegblnych (wrazliwych) danych wskazanych w art. 9
RODO. Oznacza to, ze wykonawcy powinni przekazywac¢ wylgcznie te kategorie danych i wylacznie w
takim zakresie, jaki jest niezbedny dla celéw postepowania.

Wprowadzone zmiany doprowadza rbéwniez do wyeliminowania watpliwo$ci zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych przekazywanych w celu weryfikacji zatrudnienia w oparciu o
umowe o prace osdb wykonujacych wskazane przez zamawiajacego czynno$ci. Znowelizowane
przepisy jasno przesadzaja o uprawnieniu zamawiajacego do zamieszczania w postanowieniach
umowy wymogu przedstawienia przez wykonawce lub podwykonawce:

— oéwiadczenia o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o prace,

— pos$wiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika,

— o$wiadczenia o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o prace,

— poswiadczonej za zgodno$c z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika,

— innych dokumentéw zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe niezbedne do weryfikacji
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegblno$ci imie i nazwisko zatrudnionego
pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace oraz zakres obowigzkow
pracownika.

Zmiany w ustawie o ochronie danych osobowych

W ustawie o ochronie danych osobowych wprowadzono przepis rozwiewajacy pojawiajace sie w
praktyce watpliwoéci dotyczace mozliwoSci wyznaczenia osoby zastepujacej inspektora ochrony
danych osobowych. Po wejSciu w zycie nowych przepisow, podmiot ktéry wyznaczyl IOD moze
wyznaczy¢ osobe zastepujaca inspektora w czasie jego nieobecnoSci z uwzglednieniem wszystkich
kryteriow wymaganych przez RODO.

Podsumowanie

Powyzsze oméwienie dotyczy wylacznie wybranych ustaw i aspektéw, ktére od wejécia w zycie nowych
przepisow wprowadzaly watpliwoéci interpretacyjne wérod zaréwno Inspektoré6w Ochrony Danych,
jak i przedsiebiorcow. Projekt ustawy trafit do Senatu, a nastepnie bedzie oczekiwa¢ na podpis
Prezydenta i z drobnymi wyjatkami wejdzie w zycie w terminie 14 dni od ogloszenia.

RODO w HR

Przetwarzanie danych osobowych przez pracodawcéw bedzie tematem, ktéry omodé6wimy podczas
konferencji pt. "Zmiany w prawie pracy w 2019 r." 12 marca br. w Katowicach.

Wiecej szczegbdlow na temat tego wydarzenia znajdziecie Panistwo na kolejnej stronie.
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