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Od 4 maja 2019 r. obowigzuje w Polsce ustawa o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z zapewnieniem
stosowania rozporzgdzenia 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. Jej celem bylo dostosowanie
polskiego porzadku prawnego do wymogoéw unijnego rozporzadzenia RODO. Ponizej przedstawiamy
najwazniejsze zmiany dotyczace ochrony danych osobowych w zwigzku z zatrudnieniem.

Zmiany w katalogu danych osobowych gromadzonych w toku rekrutacji

Nowe przepisy zmieniaja katalog danych osobowych, ktére pracodawca moze pobiera¢ od kandydatow
do pracy (jest on zawarty w art. 221 § 1 kodeksu pracy). Zadanie informacji dotyczacych wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu zatrudnienia od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie mozliwe
bedzie wylacznie, gdy podanie tych danych jest niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju
lub na okre$lonym stanowisku. Pracodawca moze jednak zazadaé innych danych niz wskazanych w §
1, w sytuacji, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub speklienia obowigzku
wynikajacego z przepis6w prawa.

Zgoda jako podstawa przetwarzania danych osobowych od kandydatéw
do pracy

Zbieranie od kandydatéw do pracy innych danych osobowych niz wymienione w ustawie (art. 221 § 1
kodeksu pracy) mozliwe jest wylacznie na podstawie udzielonej zgody. W odniesieniu do tzw. danych
szczegOlnych kategorii (w tym danych dotyczacych zdrowia czy karalno$ci) moze to nastapi¢ wylacznie
z inicjatywy kandydata do pracy. Brak zgody lub jej wycofanie nie moze tez skutkowaé¢ niekorzystnym
traktowaniem danej osoby, w szczeg6lno$ci nie moze stanowi¢ podstawy do odmowy zatrudnienia.
Ponadto przetwarzanie danych szczegdlnych kategorii przez pracodawce mozliwe jest wylgcznie na
podstawie pisemnych upowaznien udzielonych pracownikom (np. dane dotyczace zdolnoSci do pracy
czy wypadkoéw przy pracy przetwarzane moga by¢ przez osoby posiadajace takie upowaznienia).

Przetwarzanie danych biometrycznych Pracownikéw

Pracodawcy sa uprawnieni do przetwarzania danych biometrycznych pracownika w sytuacji, gdy jest
to niezbedne ze wzgledu na kontrole dostepu do szczegdlnie waznych informacji lub dostepu do
pomieszczen wymagajacych szczeg6lnej ochrony.

Monitoring w miejscu pracy
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W kodeksie pracy wylaczono mozliwo§¢é monitorowania pomieszczen udostepnianych organizacjom
zwiazkowym, motywujac to duzym prawdopodobienstwem naruszenia zasady wolno$ci i niezalezno$ci
zwigzkow zawodowych. Pracodawcy, ktérzy w dniu wejécia w zycie ustawy monitorowali
pomieszczenia organizacji zwiazkowych sa zobowigzani do zaprzestania stosowania monitoringu w
terminie 14 dni od wejScia w zycie ustawy oraz sa zobowigzani do niezwlocznego poinformowania o
tym organizacji zwiazkowe;.

Ponadto co do zasady zabroniony jest monitoring sanitariatow, szatni, stoléwek oraz palarni. Jezeli
pracodawca chcialby obja¢ monitoringiem te pomieszczenia, powinien nie tylko zastosowaé techniki
uniemozliwiajace rozpoznanie przebywajacych w nich osob, ale tez uzyskaé uprzednia zgode zwiazkow
zawodowych (przedstawicieli pracownikow).

Dane gromadzone od o0séb korzystajacych z ZFSS

Uregulowane zostaly zasady udostepniania pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu, w tym takze informacji dotyczacych rodziny pracownika (je§li ma to
znaczenie dla $wiadczen z ZFSS). Przekazanie danych nastepowaé bedzie w formie oéwiadczenia (nie
bedzie wiec wymagana zgoda na przetwarzania danych), a pracodawca moze zadaé udokumentowania
tych danych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.

Podobnie jak w odniesieniu do danych zbieranych na podstawie kodeksu pracy, dane szczegélnych
kategorii (np. dane dotyczace zdrowia na potrzeby zapomoég losowych) moga byc¢ przetwarzane
wylgcznie na podstawie pisemnego upowaznienia. Ponadto pracodawca zostal zobowigzany do nie
rzadszego niz raz w roku kalendarzowym przegladania danych osobowych w celu ustalenia
niezbedno$ci ich dalszego przechowywania.

Dane os6b niepelnosprawnych

Znowelizowane przepisy przewiduja, ze dla celéw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych pracodawca ma prawo przetwarzaé¢ dane o stanie zdrowia w
odniesieniu do pracownikéw oraz kandydatéw pracy, przy czym przedstawienie takich dokumentéw
pracodawcy jest dobrowolne.

Wprowadzono takze przepisy dotyczace okresu retencji powyzszych danych. Dane te nie moga by¢
przechowywane dluzej niz jest to niezbedne i wylacznie w zakresie koniecznym do realizacji celow
przetwarzania wskazanych w ustawie. Ponadto pracodawca ma obowiazek nie rzadszego niz co 5 lat
weryfikowania niezbednoéci przechowywania danych osobowych.

Orzeczenia lekarskie w aktach osobowych

Pracodawcy majg obecnie obowigzek przechowywania w aktach osobowych orzeczen z badan
profilaktycznych (wraz ze skierowaniem na te badania) takze w sytuacji zatrudnienia pracownika
posiadajacego aktualne orzeczenie lekarskie z poprzedniego miejsca zatrudnienia lub z zakladu pracy,
w ktérym réwnolegle jest on zatrudniony. Jezeli pracodawca uznaje, ze dane orzeczenie nie odpowiada
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warunkom wystepujacym na stanowisku pracy konkretnego pracownika, musi zwréci¢c dokument i
skierowac ja na odrebne badanie.

Mozliwo$¢ wyznaczenia zastepcy Inspektora Ochrony Danych (I0D)

Ustawa wdrazajaca wprowadzila takze mozliwosé i tryb wyznaczenia zastepcy inspektora ochrony
danych, ktéry pelni funkcje inspektora w razie jego nieobecno$ci. Do o0s6b tych stosuje sie
odpowiednio przepisy ustawy o ochronie danych osobowych dotyczace I0D.

Ulatwienia dla mikroprzedsiebiorcow

Obecnie przedsiebiorcy zatrudniajacy do 10 oséb i osiagajacy obroty nie wieksze niz 2 mln euro
rocznie nie musza informowaé bezposrednio oséb, ktérych dane przetwarzaja wysylajac tzw. klauzule
informacyjne. Co do zasady, informacje o sposobie i okresie przechowywania gromadzonych danych,
podstawie prawnej ich przetwarzania etc. mozna wywiesi¢é w siedzibie lokalu lub na stronie
internetowe;.
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