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Stanowisko UODO w zakresie uprawnienia pracodawcow
do badan alkomatem

czerwiec 2019 1.

27 czerwca 2019 r. Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych opublikowal informacje
na temat uprawnienia pracodawcow do kontroli trzezwosci pracownikow.

Zdaniem Prezesa UODO w obecnym stanie prawnym informacja o stanie trzezwosci jest informacja o
stanie zdrowia, a co za tym idzie dang szczego6lnej kategorii w rozumieniu art. 9 RODO. W zwigzku z
tym, pracodawca ma prawo przetwarzac takie dane wylacznie, gdy bedzie to mialo miejsce z inicjatywy
pracownika oraz za jego zgoda.

W opinii Prezesa UODO podstawg kontroli trzezwos$ci pracownikow jest art. 17 ustawy o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi, zgodnie z ktérym badanie moze nastapié na zadanie
kierownika zakladu pracy, osoby przez niego upowaznionej lub pracownika, co do ktérego zachodzi
podejrzenie, ze spozywal alkohol w czasie pracy lub stawil sie do niej pod wplywem alkoholu i moze je
przeprowadzi¢ wylacznie uprawniony organ powolany do ochrony porzadku publicznego.

Stan trzeZwoSci pracownikéw mozna wiec sprawdzac, ale wylacznie w sytuacji, gdy spelnione sa dwie
przestanki:

a) Badanie odbywa sie na wniosek pracodawcy lub pracownika, co do ktérego zachodzi
podejrzenie, ze spozywal alkohol w czasie pracy lub stawil sie do pracy w stanie nietrzezwosci,

b) Badanie przeprowadza uprawniony organ (np. policja), a zabiegu dokonuje osoba posiadajaca
odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

Co istotne, samo uzasadnione podejrzenie, ze pracownik jest pod wplywem alkoholu jest

wystarczajace, by nie dopusci¢ go do pracy. W takiej sytuacji badanie alkomatem moze
zostac zainicjowane przez pracownika.

Podsumowujac, Prezes UODO podkreslil, ze brzmienie ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi wyklucza wyrywkowe badZz prewencyjne badania
pracownikow alkomatem. Moze ono mieé¢ miejsce wylacznie wtedy, gdy istnieje uzasadnione
podejrzenie, ze pracownik znajduje sie pod wplywem alkoholu. W zwigzku z tym sugerujemy, by w
wewnetrznych regulacjach obowiazujacych w zakladach pracy wprowadzone zostaly stosowne procedury
regulujace przeprowadzenie kontroli w przypadku wystgpienia podejrzenia, ze pracownik znajduje sie w
stanie nietrzezwym. Sugerujemy, aby takie kontrole byly przeprowadzane przez osobe upowazniong
przez pracodawce.

Dodatkowo informujemy, ze Prezes UODO zasugerowal Srodowiskom pracodawcoéw zainicjowanie prac
legislacyjnych, wprowadzajacych odpowiednie regulacje do kodeksu pracy (mozliwo$é przeprowadzenia
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wyrywkowych badan trzezwosci jako dzialania niezbednego dla zapewnienia bezpieczefistwa na terenie
zakladu pracy). Informujemy, ze jesteSmy gotowi wspomdc Panstwa i podja¢ stosowna inicjatywe

ustawodawczg oraz rozmowy z wlaéciwymi organami.
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