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Kancelarie RP to nowa jakosC w ustugach prawniczych. SieC prawna zrzesza dynamicznie
rozwijajace sie, w petni niezalezne kancelarie ze wszystkich wojewodztw, a doSwiadczeni
specjalisci udzielajg kompleksowej pomocy prawne.
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ZOBOWIAZANIA

Co wybracC: kare umowng
czy wynagrodzenie uzupetniajace

Sposrod wielu sposobdw zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy do najpopularniejszych naleza: kara umowna

oraz wynagrodzenie uzupetniajgce - czesto nazywane tzw. klauzulg take or pay.

Dawid Mielcarski

adwokat w kancelarii
KSP Legal & Tax Advice

Zgodnie z kodeksowa definicja
kary umownej, w razie niewy-
konania lub nienalezytego wy-
konania zobowigzania kara
umowna nalezy sie wierzycielo-
Wi w zastrzezonej na ten wypa-
dek wysokosci bez wzgledu na
wysoko$¢ poniesionej szkody.

Typowe postanowienie
umowne wprowadzajace kare
umowna moze przedstawiaé
sie nastepujaco: W przypadku
opd6znienia w wykonaniu obo-
wigzku XYZ, A zaplaci B kare
umowng w wysokosci 1000 zt
(jeden tysiac zlotych) za kazdy
przypadek op6znienia”.

Z kolei wynagrodzenie uzu-
pemiajace (tzw. klauzula take or
pay) stosowana jest najczesciej
w okres$lonych rodzajach
umoéw. Najpowszechniejszymi
sq umowy o dostawe gazu, czy
tez umowy o odbiér i zagospo-
darowanie odpadéw komunal-
nych w regionalnych instala-
cjach do przetwarzania odpa-
déw komunalnych.

W przypadku klauzuli take
or pay dtuznik ma wybdér jed-
nej z dwéch mozliwych drég
postepowania. Moze albo do-
starczy¢é okre$lony towar
(take) albo, odmawiajac do-
starczenia towaru, zaptlacié¢
wierzycielowi za gotowo$¢
wierzyciela do przyjecia towa-
ruidalszego z nim postepowa-
nia, w spos6b ustalony przez
strony w umowie (pay). Swiad-
czenia obu stron maja charak-
ter ekwiwalentny.

Klauzule wprowadzajace
wynagrodzenie uzupeniajace
z reguly maja nastepujaca
forme: ,W okresie od 1 stycz-
nia 2019 do 31 grudnia 2019 .
A dostarczy B nie mniej niz
100 sztuk towaru w postaci
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XYZ/miesiac kalendarzowy.
W przypadku, gdyby w kt6-
rym$ z miesiecy kalendarzo-
wych A nie dostarczyl B
100 sztuk towaru, A zaplaci B

; wynagrodzenie uzupetiajace
- w wysokosci iloczynu ceny za

1 sztuke towaru oraz réznicy
pomiedzy liczba 100, a liczba
sztuk towaru faktycznie dostar-
czonych w danym miesiacu”.

Jakie podobienstwa

Gléwnym podobienstwem
kary umownej oraz wynagro-
dzenia uzupekiajacego jest
zapewnienie wierzycielowi
osiagniecia zalozonego celu
umownego (realizacji umowy
lub otrzymania stosownej
kompensaty za niezrealizowane
lub nienalezycie zrealizowane
elementy umowy). Kara umow-
na stanowi rodzaj zryczaltowa-
nego odszkodowania, ktore
wierzyciel uznaje za wystarcza-
jace w celu zrekompensowania
niewykonania lub nienalezyte-
go wykonania przez diuznika
ktoéregos z obowiazkéw umow-
nych (cho¢ kara umowna nie
jestjednoznacznie powigzana z
wysokoscia rzeczywistej szko-
dy). Z kolei w przypadku wyna-
grodzenia uzupelniajacego
wierzyciel uzyska albo $wiad-
czenie, na ktére umoéwit sie
z dluznikiem, albo $wiadczenie
innego rodzaju - zaplate za go-
towo$¢ przyjecia $wiadczenia
spodstawowego” (w przypadku,
gdy dluznik $wiadczenia ,pod-
stawowego” nie zaoferuje).

Drugim z podobienstw kary
umownej i wynagrodzenia
uzupetiajacego jest mozliwos¢
zwolnienia sie przez dtuznika
z obowiazku zaptaty kary lub
wynagrodzenia w przypadku
wykazania, Ze niewykonanie
lub nienalezyte wykonanie zo-
bowigzania wynikato z okolicz-
nosci, za ktore dtuznik nie po-
nosi odpowiedzialnosci.

Jakie réznice
Pomimo podstawowego

podobienstwa (celu stosowa-
nia obu instytucji), wykazuja

one szereg réznic i to réznic
dos¢ istotnych.

Po pierwsze kara umowna
stanowi zryczaltowang forme
odszkodowania (co do zasady,
zgodnie z art. 484 § 1 Kodeksu
cywilnego, niezalezna od wy-
soko$ci rzeczywistej szkody
poniesionej przez wierzycie-
la). Z kolei wynagrodzenie
uzupeltniajace to wynagrodze-
nie za ustuge - gotowos¢ wie-
rzyciela do okre$lonego
$wiadczenia. Przy czym zapla-
ta wynagrodzenia uzupetnia-
jacego jest jedna z mozliwych
form $wiadczenia dluznika
- dhluznik albo wykona okre-
slony obowiazek polegajacy
(co do zasady) na czynieniu,
albo nie wykonujac tego obo-
wigzku - zaptaci wynagrodze-
nie uzupeltniajace za gotowos¢
wierzyciela do przyjecia
$wiadczenia ,podstawowego”.
Umowne zobowiazanie diuz-
nika w przypadku klauzuli
take or pay ma wiec charakter
zobowigzania przemiennego.
Przy czym, analogicznie jak

TYDZIEN TEMU PISALISMY O:
Pawel Sowisto: Nadajac przesytke
trzeba zwraéci¢ uwage na rodzaj
umowy. Okreslajgc zawartose
przesytki trzeba domagac sie
zaznaczenia w liscie przewozowym,
czy chodzi o ustuge pocztowa,

czy tez przewozowa.

Artykut dostepny:
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w przypadku kary umownej,
dla zasadzenia nalezno$ci
z klauzuli take or pay nie jest
wymagane wykazanie ponie-
sienia szkody przez wierzycie-
la oraz wysoko$¢ tej szkody.
Po drugie w przypadku kary
umownej dtuznik ma szersze
mozliwo$ci obrony przed
roszczeniami wierzyciela.
Zgodnie bowiem z art. 484 § 2
Kodeksu cywilnego, jezeli zo-
bowiazanie zostalo w znacznej
cze$ci wykonane, dluznik
moze zada¢ zmniejszenia kary
umownej; to samo dotyczy
wypadku, gdy kara umowna
jest razaco wygérowana. Za-
tem w odniesieniu do kary
umownej dtuznik moze zadaé

tzw. miarkowania kary umow-
nej; miarkowania dokonuje
sad, w toku danego procesu.
W odniesieniu do wynagro-
dzenia uzupeiniajacego - brak
jest mozliwo$ci dokonania
jego ,miarkowania”; wynagro-
dzenie uzupeltniajace jest bo-
wiem nalezne w wysokos$ci
ustalonej przez strony umowy.

Po trzecie - w odniesieniu
do kary umownej, jezeli strony
W umowie nie zastrzega ina-
czej, wierzyciel pozbawiony
jest mozliwosci dochodzenia
od dluznika odszkodowania
ponad warto$¢ zastrzezonej
kary. Odmiennie sytuacja
przedstawia sie w przypadku
wynagrodzenia uzupelniaja-
cego - zastrzezenie wynagro-
dzenia uzupekiajacego nie
wyklucza samo w sobie mozli-
wosci zadania przez wierzy-
ciela naprawienia szkody,
w szczego6lnos$ci poprzez za-
plate odszkodowania.

Réznice na gruncie
prawa podatkowego

Pierwsza réznica wynika
z odmiennych sposobéw do-
kumentowania. Zaptata nali-
czonej kary umownej nie
podlega opodatkowaniu VAT
(co takze odroéznia ja od wyna-
grodzenia uzupelniajacego).
Jako czynno$¢ niepodlegajaca
VAT jest dokumentowana in-
nym dowodem niz faktura VAT
(zarezerwowana dla dokumen-
towania czynno$ci z zakresu
ustawy o podatku od towaréw
iustug). Dlatego naliczona kare
umowng nalezy udokumento-
waé¢ w inny sposob, np. na
podstawie noty obciazeniowe;.
Z kolei wynagrodzenie uzupet-
niajace, jako czynno$¢ podle-
gajaca VAT, dokumentowane
jest przy pomocy faktury VAT.
Istotne jest przy tym, ze stawka
podatku VAT dla wynagrodze-
nia uzupelniajacego, bedzie
zawsze stawka podstawowa
(czyli aktualnie wynosi
23 proc.). Nawet bowiem
w przypadku, gdy dla $wiad-
czenia pierwotnego stosuje sie
stawke obnizona (np. 8 proc.),
wynagrodzenie uzupehniajace

obcigzone bedzie ww. stawka
podstawowa.

PRZYKEAD

Dla ustugi odbioru

i zagospodarowania odpadow
stosuje sie obnizona stawke VAT
- 8 proc. Jednak wynagrodzenie
uzupetniajgce za niedostarczenie
umownie okreslonej, minimalnej,
ilosci odpadow, jako
wynagrodzenie za Swiadczenie
ustugi pozostawania

w gotowosci do odbioru
odpadodw, obcigzone bedzie
stawka podstawowa, tj. stawka
23 proc.

Z kolei w zakresie podatku
dochodowego zaréwno kara
umowna otrzymana przez
przedsiebiorce, jak i uzyskane
przez niego wynagrodzenie
uzupelniajace, stanowia przy-
cho6d z pozarolniczej dziatalno-
$ci gospodarczej podlegajacy
opodatkowaniu. Oczywiscie w
przypadku kary umownej
przychodem jest cala kwota
otrzymanej kary, w przypadku
wynagrodzenia uzupeiniajace-
go - kwota netto.

Jednak kary umowne stano-
wig przychéd u wierzyciela
w momencie ich faktycznego
otrzymania (metoda kasowa).
Zgodnie z ogdélna zasada za
przychody z pozarolniczej
dziatalno$ci gospodarczej,
uwaza sie kwoty nalezne, cho¢-
by nie zostaly faktycznie otrzy-
mane (co odnosi sie np. do wy-
nagrodzenia uzupehiajacego).

Zadate powstania przychodu
uwaza sie natomiast (z zastrze-
zeniem ustawowych wyjatkow)
dzien wydania rzeczy, zbycia
prawa majatkowego lub wyko-
nania ustugi albo cze$ciowego
wykonania ustugi, nie pdzniej
niz dzien wystawienia faktury
albo uregulowania nalezno$ci.
Zasada ta nie znajduje jednak
zastosowania w przypadku kary
umownej, ktéra nie jest zwigza-
na z wydaniem rzeczy, zbyciem
prawa majatkowego lub wyko-
naniem ustugi. Oznacza to, ze
przedsiebiorca ktory otrzymuje
kwote odszkodowania, za date
za$ powstania przychodu powi-
nien uznaé dzien otrzymania
zaplaty. /®

Redaktor prowadzgcy: Jerzy Kowalski, tel. 22 463 03 09, e-mail: j.kowalski@rp.pl;. Redakcja techniczna: Anna Golaszewska-Galgzka, Elzbieta Kozlik. Ekspertdw zachecamy do wspoétpracy merytorycznej przy tworzeniu dodatkéw prawnych.



