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praktycznie o prawie pracy

WRZESIEN 2019

Zmiany w przepisach o prawie pracy

7 wrzesnia 2019 r. weszta w zycie nowelizacja kodeksu pracy, ktéra wprowadza szereg istotnych zmian, m.in.
w zakresie wydawania swiadectwa pracy, mobbingu, przepisow antydyskryminacyjnych, prawa do urlopu dla
najblizszego cztonka rodziny oraz przedawnienia roszczen pracowniczych.

Ponadto, 10 wrzesnia br. Rada Ministrow przyjeta projekt rozporzadzenia w sprawie wzrostu minimalnego

wynagrodzenia za prace w roku 2020. Ponizej przedstawiamy omdwienie najwazniejszych zmian wraz z naszymi
komentarzami.

» Mobbing

Istotng zmiane wprowadzono w przepisach dotyczacych mobbingu - art. 943 § 4 kodeksu pracy:

943 § 4 k.p. przed zmiang 943 § 4 k.p. po zmianie

Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe  Pracownik, ktory doznat mobbingu lub wskutek
o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne  dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie  wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
odrebnych przepisow. prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Obecnie pracownik nie musi juz rezygnowac z pracy, aby dochodzi¢ swoich praw, tzn. dochodzi¢ odszkodowania od
pracodawcy z tytutu mobbingu.

Nie zmieniono natomiast wysokosci odszkodowania — nadal nie jest ono limitowane i jest rowne co najmniej
minimalnemu wynagrodzeniu za prace. Niezaleznie od powyzszego, pracownik, u ktérego mobbing wywotat
rozstréj zdrowia, ma rowniez prawo zada¢ odpowiedniego zadoscuczynienia pienieznego za doznang krzywde
(te przepisy nie ulegty zmianie).

-

Komentarz eksperta:
Maciej Pietrzycki - radca prawny

Zmiana ta moze okazac sie bardzo istotna, zarowno dla pracownikéw jak i pracodawcow. Do tej pory wiele oséb
bedqcych ofiarami mobbingu nie decydowato sie na rozwigzanie umowy o prace (majgc na uwadze koniecznos¢
utrzymania wtasnego i rodziny). Skutkowato to brakiem mozliwosci dochodzenia odszkodowania od pracodawcy
i w konsekwencji prowadzito do relatywnie matej liczby postepowan mobbingowych przed sqdem.

Co wiecej, jezeli nawet pracownik rozwigzat umowe o prace i kierowat sprawe do sqdu pracy, to skutecznos¢ takich
postepowan byta niewielka. Sqdy oddalaty powddztwa pracownikéw m.in. z uwagi na to, ze nie wskazywali oni
w oswiadczeniu o rozwigzaniu umowy, ze czyniq to wtasnie z powodu mobbingu, (a bytfa to w zasadzie konieczna
przestanka dochodzenia odszkodowania). Z powyzszych wzgledow jedynie maty odsetek postepowari mobbingowych
koriczyt sie zasqdzeniem przez sqd odszkodowania (okofo 5-10% spraw rozstrzygano na korzysc¢ pracownikow).

Obecnie nalezy spodziewac sie zaréwno wzrostu ilosci samych postepowari o mobbing, jak i wzrostu skutecznosci
dochodzenia odszkodowarn przez pracownikéw. Istotne jest, aby pracodawcy odpowiednio zapobiegali zjawiskom
mobbingowym tworzqgc odpowiednie procedury antymobbingowe oraz szkolgc pracownikow.
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» Przepisy antydyskryminacyjne

Nowelizacja Kodeksu pracy otworzyta rowniez katalog przyczyn dyskryminacji. Zgodnie z nowym brzmieniem

przepiséw art. 113 kp oraz 183 kp, niedopuszczalna jest jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub
posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na:

pochodzenie etniczne orientacje seksualng przekonania polityczne przynaleznos¢ zwigzkowa
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony zatrudnienie w petnym lub niepetnym wymiarze czasu

Powyzsza zmiana oznacza, ze kazde nieuzasadnione obiektywnymi przyczynami nieréwne traktowanie pracownikéw
bedzie uznawane za dyskryminacje. Do tej pory z uwagi na niefortunna redakcje przepisow antydyskryminacyjnych,
katalog przestanek uzasadniajgcych dyskryminacje byt zamkniety.

» Swiadectwa pracy

Zgodnie z nowymi przepisami, w przypadku niewydania przez pracodawce Swiadectwa pracy pracownikowi bedzie
przystugiwato prawo wystgpienia do sgdu pracy z zgdaniem zobowigzania pracodawcy do jego sporzadzenia. Jest to
nowe rozwigzanie prawne, ktére utatwi pracownikom dochodzenie ich praw.

Ponadto wydtuzony zostat rowniez termin na sprostowanie Swiadectwa pracy. Dotychczas pracownikowi przystugiwato
prawo dochodzenia sprostowania swiadectwa pracy, z ktdrego trescia sie nie zgadzat, w ciggu 7 dni od daty otrzymania
dokumentu. Jezeli pracodawca nie zdecydowat sie uwzgledni¢ proponowanych zmian, pracownik mdgt natomiast
wystgpi¢ z zgdaniem sprostowania Swiadectwa pracy do sadu w ciggu 7 dni od zawiadomienia go o odmowie
dokonania korekty. Nowe przepisy wydtuzajg wskazane terminy do 14 dni.

Komentarz eksperta:
Maciej Pietrzycki - radca prawny

Powyzsza zmiana jest korzystna dla pracownikdw. Dotychczas, jezeli pracownik wystqgpit do pracodawcy
z wnioskiem o sprostowanie Swiadectwa pracy po uptywie 7 dni od daty jego otrzymania, to ewentualne
powddztwo pracownika mogto zostac oddalone juz tylko z tego wzgledu, ze nie dochowano powyzszego terminu
(bez merytorycznego badania przez sqd zasadnosci powddztwa). W uzasadnieniu do ustawy nowelizujgcej
wskazano, ze ze wzgledu na znaczenie swiadectwa pracy dla pracownika — jako dokumentu potwierdzajgcego
przebieg zatrudnienia i niezbednego do uzyskania réznego rodzaju swiadczeri — omawiane terminy muszq zosta¢
wydtuzone z 7 do 14 dni. Pozwoli to pracownikom zorientowac sie w ewentualnych nieprawidfowosciach co do
tresci otrzymanego dokumentu i podjg¢ przewidziane prawem dziatania zmierzajgce do usuniecia wadliwosci.

» Urlop dla najblizszych cztonkéw rodziny

Kolejng istotng zmiang jest rozszerzenie katalogu osob, ktdre moga skorzystaé z urlopu macierzynskiego oraz urlopu
rodzicielskiego. Zgodnie z nowymi przepisami, z uprawnien zwigzanych z urlopami skorzysta¢ beda mogli, oprdcz
matki i ojca, réwniez najblizsi cztonkowie rodziny. Oznacza to, ze z uprawnien urlopowych beda mogli skorzysta¢ na

przykfad:
babcia siostra lub brat dziecka

Prawo do urlopu bedzie przystugiwaé najblizszym cztonkom rodziny po przedstawieniu odpowiedniego wniosku przez
pracownice/ pracownika.
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» Przedawnienie roszczen

Ostatnig istotng zmiang Kodeksu pracy jest doprecyzowanie, ze sad nie powinien uwzglednia¢ z urzedu uptywu okresu
przedawnienia roszczen ze stosunku pracy. Strona zamierzajgca powotaé sie na przedawnienie powinna sama
podnies¢ odpowiedni zarzut. W przeciwnym razie, nawet przedawnione roszczenie moze zostac zasadzone przez sad.

» Zmieniona stawka minimalna wynagrodzenia za prace

10 wrzesnia br. Rada Ministrow przyjeta nowe rozporzadzenie w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace
w 2020 roku. Od 1 stycznia 2020 r. minimalne wynagrodzenie bedzie wynosito 2.600 ztotych brutto, natomiast
minimalna stawka godzinowa — 17 ztotych.

Komentarz eksperta:
Maciej Pietrzycki - radca prawny

Powyzsza zmiana stanowi znaczng podwyzke w stosunku do roku biezgcego, w ktorym minimalna stawka wynosita
2.250 ztotych brutto. Ponadto, zgodnie z zapowiedziami rzqdu planowane jest dalsze podnoszenie ptacy
minimalnej o 15% w 2021 roku, a nastepnie o 10% corocznie az do 2024 roku. Jezeli tak sie stanie, w roku 2024
ptaca minimalna w Polsce wzrosnie do 4.000 zt.

Jezeli chcieliby Panstwo uzyskaé wiecej informacji na temat przedstawionych zmian lub porozmawiaé¢ o ich
wptywie na dziatalnos¢ Panstwa firmy, stuzymy Panstwu pomoca.
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