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ALERT PRAWNY

TARCZA 4.0 - informacje dla pracodawcow

24 czerwca 2020 r. wchodzi w zycie Tarcza 4.0, czyli ustawa z 19 czerweca br. o doptatach do
oprocentowania kredytéw bankowych udzielanych na zapewnienie ptynnosci finansowej
przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz o zmianie niektérych innych ustaw.

Ponizej
pracodawcow.

1. Doprecyzowanie zasad zwigzanych z praca
zdalng

Dotychczasowe regulacje antykryzysowe
dotyczace pracy zdalnej w zasadzie ograniczaty
sie do stwierdzenia, Zze pracodawca ma
mozliwo$¢ polecenia pracownikowi pracy poza
zaktadem pracy. Ustawa przewidujgc m.in. ze:

* Polecenie pracy zdalnej bedzie mozliwe
wytacznie, jezeli pracownik ma umiejetnosci
i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do
wykonywania takiej pracy i pozwala na to
rodzaj pracy;

* S$rodki pracy i materiaty potrzebne do
wykonywania pracy zdalnej oraz obstuge
logistyczng  zapewnia co do zasady
pracodawca. Pracownik wykonujgcy prace
zdalng moze 1z kolei uzywa¢ witasnych
Srodkéw pod warunkiem, ze umozliwia to
poszanowanie i ochrone informacji poufnych
i innych tajemnic prawnie chronionych, w tym
tajemnicy przedsiebiorstwa lub danych
osobowych, a takze informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode;

* na polecenie pracodawcy, pracownik
wykonujacy prace zdalng ma obowigzek
prowadzi¢ ewidencje wykonanych czynnosci,
uwzgledniajgcg w szczegdlnosci opis tych
czynnos$ci, a takze date oraz czas ich
wykonania;

* pracodawca moze w kazdym czasie cofngc
polecenie wykonywania pracy zdalne;j.
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przedstawiamy podsumowanie najwazniejszych rozwigzan skierowanych do

2. Prawo do udzielania urlopéw jednostronnie
przez pracodawce

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, pracodawca
bedzie modgt udziela¢ pracownikom zalegtego
(niewykorzystanego w latach poprzednich)
urlopu wypoczynkowego w wymiarze do 30 dni
we wskazanym przez siebie terminie tj.
z pominieciem planu urlopéow i bez potrzeby
uzyskiwania zgody pracownika.

3. Przedtuzenie okresu zasitkowego

Wydtuzono okres korzystania z dodatkowego
zasitku opiekunczego do 28 czerwca 2020
roku. Osoby uprawnione zachowajg prawo do
zasitku zarébwno w sytuacji, gdy ztobek,
przedszkole, szkota lub inna placéwka pozostang
zamkniete, jak rowniez w przypadku ich otwarcia
(gdy podejma decyzje o osobistym sprawowaniu
opieki nad dzieckiem).

4. Umowy o zakazie konkurencji

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii strona, na
rzecz ktorej ustanowiono zakaz konkurencji
(pracodawca, dajacy zlecenie, zamawiajacy itp.),
bedzie uprawniona do wypowiedzenia takiej
umowy z zachowaniem terminu 7 dni.
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5. Zmiany w zasadach funkcjonowania
zakf,adowego funduszu s$wiadczen socjalnych
(ZFSS)

Pracodawca, u ktéorego doszto do spadku
obrotéw gospodarczych lub istotnego wzrostu
obcigzenia funduszu wynagrodzen moze zawiesic¢
funkcjonowanie ZFSS i odprowadzanie na
fundusz odpisow podstawowych oraz nie
wyptacaé¢ swiadczen urlopowych. Jezeli u
pracodawcy funkcjonujg organizacje zwigzkowe,
zawieszenie powyzszych obowigzkéw powinno
nastgpi¢ w porozumieniu z tymi organizacjami

6. Dofinansowanie wynagrodzen z FGSP takze
bez przestoju lub obnizenia etatu

Przewidziano mozliwos¢ otrzymania wsparcia z
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych takze przez te podmioty, ktére
pomimo spadku obrotdw gospodarczych w
nastepstwie COVID-19 nie zdecydowaty sie na
objecie pracownikéw przestojem ekonomicznym
albo obnizeniem wymiaru czasu
pracy. Pracodawca bedzie mdgt wnioskowac o
dofinansowanie do wysokosci potowy
wynagrodzen pracownikdw, jednak nie wiecej
niz 40% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia. Dofinansowanie nie bedzie
jednak przystugiwad do wynagrodzen
pracownikdw, ktérych wynagrodzenie byto
wyzsze niz 300% przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia.

7. Obnizenie wynagrodzen w trakcie przestoju
ekonomicznego/obnizenia czasu pracy wskutek
epidemii

Pracodawcom umozliwiono obnizenie wymiaru

czasu pracy pracownikow lub  objecie
pracownikow przestojem ekonomicznym
rowniez w przypadku istotnego wzrostu

obcigzenia funduszu wynagrodzen u pracodawcy
w nastepstwie wystgpienia epidemii COVID-
19. Pojecie ,istotnego wzrostu obcigzenia

funduszu wynagrodzen” zdefiniowano
jako zwiekszenie ilorazu dwdch wartosci:
* kosztow wynagrodzen pracownikow,

z uwzglednieniem sktadek na ubezpieczenia
spoteczne  pracownikéw  naleznych od
pracodawcy, oraz

* przychodow ze sprzedazy towardw lub ustug

— z tego samego miesigca kalendarzowego
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dowolnie wskazanego przez przedsiebiorce,
przypadajgcego od dn. 1 marca 2020 r.

Aby wystgpit istotny wzrost obcigzenia funduszu
wynagrodzen, iloraz ten bedzie musiat wzrosngc
nie mniej niz o 5% w pordwnaniu do takiego
ilorazu

z miesigca bazowego (przy czy za miesigc uwaza
sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz
pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego). Do kosztéw wynagrodzen
pracownikdw nie bedzie zalicza¢ sie kosztéw
wynagrodzen os6b, z ktédrymi rozwigzano
umowe o prace, oraz osbéb, ktédrym obnizono
wynagrodzenie ~w  trybie  obecnie juz
obowigzujgcego art. 15g ust. 8 — w wysokosci
odpowiadajgcej wysokosci tego obnizenia.

Pracownikowi objetemu przestojem
ekonomicznym pracodawca bedzie wyptacat
wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o 50%,
nie nizsze jednak niz minimalne wynagrodzenie
za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu
pracy. Z kolei wymiar czasu pracy pracownika
moze zosta¢ obnizony maksymalnie o 20%, nie
wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze
wynagrodzenie nie moze by¢é nizsze niz
minimalne  wynagrodzenie za prace, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy przed jego
obnizeniem. Co wazne, regulacja ta dotyczy
wyltacznie przedsiebiorcow, u ktérych udziat
kosztéw wynagrodzenn w przychodach wynosi
wiecej niz 30%.

8. Wprowadzenie limitu wysokosci odpraw

Wysokos¢ odpraw, odszkodowarn Ilub innych
Swiadczen pienieznych, wyptacanych przez
pracodawce w zwigzku z rozwigzaniem umowy
o prace (jezeli przepisy przewidujg obowigzek
wyptacenia $wiadczenia), nie moze przekroczyé
dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia
za prace tj. kwoty 26 tys. zt. Powyisze
ograniczenie dotyczy¢ bedzie pracodawcéw, u
ktérych odnotowano spadek obrotéw
gospodarczych (o 25 proc. w ciggu miesigca lub
15 proc. w ciggu dwdch miesiecy), albo istotny
wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen (jesli
udziat pfac do przychodéw wzrosnie o co
najmniej 5 proc. w ciggu miesigca).



ALERT PRAWNY

UWAGA NOWE:
9. Swiadczenie postojowe dla zleceniobiorcéw

Jezeli zleceniodawca odmoéwi ztozenia wniosku
o $wiadczenie postojowe, zleceniobiorca moze
ztozy¢  wniosek  we  wilasnym imieniu
bezposrednio do ZUS bez posrednictwa
zleceniodawcy. Musi jednak spetni¢ pozostate
warunki:

* zleceniodawca albo zamawiajagcy miat
przestéj w dziatalnosci w wyniku COVID-19,

* umowa zostata zawarta przed 1 kwietnia
2020r.,

* przychdd w miesigcu  poprzedzajgcym
ztozenie wniosku byt nizszy od 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez
Prezesa GUS na podstawie przepisow o
emeryturach i rentach z FUS (dla wniosku
sktadanego w czerwcu, lipcu lub sierpniu nie
moze przekroczyé kwoty 15 994,41 zt., a dla
whnioskéw sktadanych w kwietniu i maju nie
mogt przekroczy¢ kwoty 15 595,74 zt).
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10. Sposob sktadania wnioskéw do ZUS

Whioski o zwolnienie z optacania sktadek (RDZ)
oraz whnioski o S$wiadczenie postojowe i o
kontynuacje jego wyptaty (RSP-D, RSPC, RSP-DK i
RSP-CK), od dnia nastepujgcego po ogtoszeniu
ustawy beda moglty by¢ sktadane tylko
elektronicznie — przez PUE ZUS. Woyfaczona
zostaje wiec mozliwos¢ sktadania wnioskéw w
formie tradycyjnej (pocztg), a takze stacjonarnie
w odpowiednim oddziale ZUS.
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Andersen Global® jest miedzynarodowym stowarzyszeniem zrzeszajagcym niezalezne kancelarie
prawne i firmy doradcze. Obecnie skupia ponad 5 tys. specjalistdw z kancelarii cztonkowskich
i wspdtpracujacych w ponad 177 lokalizacjach na catym Swiecie.
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