Restrukturyzacja
biznesu

Restrukturyzacja prawna i ekonomiczna

Na rozwOj przedsiebiorstwa wptywa wiele czynnikdw m.in. atrakcyjnosc
oferowanych towaréw lub ustug, posiadane zasoby, jak 1 umiejetnosc
dostosowania sie do zachodzgcych zmian gospodarczych. Miarg rozwoju biznesu
moze wiec by¢ umiejetna adaptacja do zmieniajgcych sie trendéw rynkowych oraz
zastosowanie dostepnych rozwigzan ekonomiczno-organizacyjnych i prawnych,
czyli efektywnej restrukturyzacji.

Dobrze przeprowadzona restrukturyzacja pozwala uwolnic sie od obcigzen
gromadzonych przez lata, zwieksza efektywnosC biznesu, poprawia wyniki
| zapewnia ptynnosc¢ finansowa I stabilnosc.

Na kolejnych stronach zawarlismy kluczowe modele restrukturyzacji prawnej
| ekonomicznej (w tym wg Tarczy 4.0), na ktore przedsiebiorcy powinni zwrdcic
szczegolng uwage planujgc zmiany w organizagji.
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W jaki sposob przeprowadzic¢ restrukturyzacje prawna?

PRZESt ANKI

KONSEKWENCJE

Tarcza 4.0 wprowadza (czasowo) uproszczone
postepowanie restrukturyzacyjne (UPR):

uzupetniajgce do tradycyjnego postepowania,

oparte o postepowania
o zatwierdzenie uktadu,

dostepne do 30 czerwca 2021 .

Otwarcie UPR na podstawie obwieszczenia przez
przedsiebiorce, ktéry zawart umowe z doradcg
restrukturyzacyjnym (nadzorcg uktadu),

obwieszczenie musi tez poprzedzac przekazanie
nadzorcy uktadu propozycji uktadowych, spiséw
wierzytelnosci i wierzytelnosci spornych,

4 miesigce od obwieszczenia na zawarcie uktadu
i ztozenie wniosku do sgdu,

ochrona przed egzekucjami, postepowaniami
zabezpieczajgcymi i rozwigzaniem kluczowych
umow,

SPOLKI OSOBOWE | KAPITALOWE

Stan niewyptacalnosci
(patrz obok)

lub

* zagrozenie stanem
niewyptacalnosci.

 Mozliwos¢ dalszego prowadzenia
dziatalnosci,

* mozliwos¢ zawarcia porozumienia
z wierzycielami
i ustalenia sptaty zadtuzenia,

* naprawa kondycji finansowej
przedsiebiorstwa,

e unikniecie upadfosci.

zachowane prawo zarzadu nad przedsiebiorstwem,

z ograniczeniem do zwyktego zarzadu,

mozliwos¢ wtgczenia zabezpieczonego wierzyciela
do uktadu bez jego zgody (tworzg oni odrebnga
kategorie interesow),

dla MSP limit wynagrodzenia nadzorcy uktadu.

Upadtos¢

Stan niewyptacalnosci:

co najmniej dwdch wierzycieli
niesptaconych w terminie,

dtug niezaptacony przez 3 miesigce
lub

przewaga sumy zobowigzan nad
wartoscig majatku przedsiebiorcy
przez 2 lata.

Prowadzenie dziatalnosci przejmuje
syndyk,

sptata wszystkich wierzycieli lub
likwidacja,

wygasniecie niektérych umow,
zakonczenie dziatalnosci,

w przypadku braku spfaty
wierzycieli.

Likwidacja

Wystgpienie przyczyn wskazanych
w akcie zatozycielskim,

decyzja wspolnikow lub
akcjonariuszy,

upadtos¢ lub inne przyczyny
okreslone przepisami.

Koniecznos¢ zawiadomienia KRS
0 wszczeciu procedury,

przejecie dziatalnosci przez
likwidatoréw w celu zakonczenia jej
interesow i uptynnienia majatku,

koniecznos¢ sporzgdzania bilanséow
w toku postepowania oraz
sciggniecia wierzytelnosci i sptaty
zobowigzan,

wyrejestrowanie z ZUS, VAT i KRS,
wypowiedzenie umow o prace,

zakonczenie dziatalnosci.
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W jaki sposob przeprowadzic restrukturyzacje ekonomiczng?

SPOLKI OSOBOWE | KAPITALOWE

Restrukturyzacja naprawcza Restrukturyzacja rozwojowa

PRZEStANKI e zte wyniki ekonomiczne, e pogorszenie kondycji finansowe;j,
* ryzyko utraty ptynnosci finansowej lub zagrozenie bankructwem, * zwiekszenie kosztow statych utrzymania grupy kapitatowej,
* niestabilna struktura organizacyjna,  nadmiarowe aktywa grupie kapitatowej,
* zmniejszajgca sie konkurencyjnosc¢ oferowanych towardow lub ustug, * problemy z finansowaniem zewnetrznym,
* powiekszajaca sie liczba wierzycieli i suma zobowigzan. e problemy z przeptywami pienieznymi w grupie.
KONSEKWENCIJE g przeksztatcenie prawne i ekonomiczne komorek organizacyjnych, e uproszczenie struktury grupy i jej aktywow,
* likwidacja zbednej struktury lub przekwalifikowanie pracownikow, e poprawa efektywnosci dziatania i wynikow finansowych,
* reorganizacja sposobu wykorzystania posiadanych zasobodw, * powiekszenie wartosci rynkowej,
* poprawa operacyjnosci i weryfikacji dziatania komorek * dynamizacja rozwoju,
organizacyjnych, * zapobiezenie kryzysowi finansowemu i wizerunkowemu,
* zwigkszenie konkurencyjnosci, e poprawa efektywnosci zarzadzania majatkiem.

* renegocjacje warunkow i opdznianie terminow ptatnosci zobowigzan.
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Nasze wsparcie

T — -\. —
= :

 analize ryzyka upadtosci i przygotowanie
scenariusza restrukturyzacji,

* przygotowanie postepowania, w tym
opiniowanie planu naprawczego, hegocjacje
umow z wierzycielami (w tym standstill),

* obstuge prawng przy prowadzeniu
postepowan restrukturyzacyjnych zarowno
w obszarze prawa handlowego z udziatem
licencjonowanego doradcy
restrukturyzacyjnego, jak i prawa
podatkowego,

www. pl.Andersen.com

« pomoc przy umowach dotyczacych
zagrozonych aktywow (distressed assets),
takich jak zbycie zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa, a takze powigzanych z tym
ustug due diligence.

 zaprojektowanie wspodlnych przedsiewziec
w ramach umow joint venture | optymalizagji
ryzyka wedtug obranego klucza.

oém Co mozesz zyskac?

* poznasz mozliwe scenariusze restrukturyzagji
| dopasujesz odpowiedni model do Twojego biznesu,

« dowiesz sie, na czym polega i ile kosztuje,

* przekonasz sie, co mozesz zyskac Ty i Twoja firma,

« wprowadzajgc odpowiedni scenariusz skutecznie
zmniejszysz zadtuzenie poprzez odroczenie
wykonania zobowigzan i roztozenie sptat na raty,

a takze zmniejszenie sumy dtugoéw lub konwersje
wierzytelnosci na udziaty lub akcje.
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Skontaktuj sie z nami!

dr Tomasz Srokosz Leszek Rydzewski

partner, radca prawny partner, adwokat

Andersen, Katowice Andersen, Warszawa

T: +48 512 286 226 T: +48 609 684 072

E: tomasz.srokosz@pl.Andersen.com E: leszek.rydzewski@pl.Andersen.com

e
www.pl.Andersen.com ANDERSEN@,

Mamy nadzieje, ze powyzsza informacja bedzie dla Panstwa pomocna. Informacje zawarte w opracowaniu nie stanowig opinii
prawnej ani porady. W celu uzyskania petnych informacji lub porady prawnej, prosimy o kontakt. @
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