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Minister Finansdw wypowiedziat sie
w sprawie kosztow tworcow

Minister Finanséw w dniu 15 wrzes$nia 2020 r. wydat dtugo wyczekiwang interpretacje ogdlng w sprawie
zasad stosowania 50% kosztow uzyskania przychodu z tytutu rozporzadzania prawami autorskimi lub
korzystania z praw autorskich przez twoércéw. Interpretacja okresla kiedy i pod jakimi warunkami istnieje
mozliwos$¢ uznania wynagrodzenia za honorarium autorskie, w stosunku do ktérego znajdujg zastosowanie

podwyzszone koszty podatkowe.

Kiedy honorarium, a kiedy tylko wynagrodzenie
za prace

Interpretacja ogdlna wskazuje 3 takie warunki: :

* powstanie utworu bedgcego przedmiotem prawa

autorskiego, w ramach wykonywanych
obowigzkdéw pracowniczych,
* posiadanie przez pracodawce dowodu

potwierdzajagcego stworzenie przez pracownika
utworu (wystarczy oswiadczenie pracodawcy
i pracownika, ze wykonana zostata praca twoércza,
w ramach ktérej powstat okreslony utwar),

* wyrazne wyodrebnienie honorarium autorskiego
od innych sktadnikdw wynagrodzenia pracownika-
tworcy (np. w umowie o prace).

Co istotne, w przypadku pracownikéw tworzacych
programy komputerowe, prawa autorskie co do
zasady przechodzg automatycznie na pracodawce.
Powoduje to, ze nie dochodzi przez pracownika do
rozporzadzania tymi prawami, a zatem nie mozna
uzna¢ czesci wyptacanego wynagrodzenia za
honorarium, ktére stanowi wynagrodzenie za
przeniesienie praw autorskich.

Oczywiscie ustawowe zasady przechodzenia praw
autorskich do programéw komputerowych mozna
zmieni¢ w umowach o prace w taki sposdb, ze do
przejscia tych praw na pracodawce bedzie wymagane
ich przeniesienie przez pracownika.

Wyptata honorarium - takze zaliczkowa

Minister Finansow wskazat, ze wynagrodzenie w
formie honorarium moze zosta¢ wyptacone jeszcze
zanim dojdzie do powstania utworu. Powoduje to, ze
podwyzszone koszty uzyskania przychodu moga by¢
stosowane takze w miesigcach, w ktorych pracownik
nie wykonuje pracy np. przebywa na urlopie lub
zwolnieniu chorobowym. Istotne jest jednak wtasciwe
ustalenie zasad i warunkéw wyptaty zaliczki na
honorarium w umowie o prace/regulaminach
wynagradzania — zaliczka moze zosta¢ wyptacona
tylko na honorarium za konkretny utwoér.

Zasady ustalania wysokosci honorarium

Minister Finansow odwotujagc sie do orzecznictwa
sadéw administracyjnych wskazat, ze:

e ustalenie wysokosci honorarium lezy w zakresie
swobody kontraktowania,
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* niewystarczajgce jest jednak procentowe okreslenie
W umowie O prace czasu przeznaczanego nha prace
twdrcza lub ustalenie go na podstawie ewidencji czasu
pracy. Z takiego sposobu wyodrebnienia honorarium
nie wynika, czy jakikolwiek utwdr powstat. Zatem
istotne jest powigzanie czasu pracy z konkretnym
utworem, ktéry powstat lub ma powstac.

Wynika z tego, ze dany utwdr moze by¢é wyceniany wg
wartosci czasu pracownika, poswieconego na jego
stworzenie. Pracodawcy nie muszg zatem silic sie na
wymyslanie skomplikowanej metodologii wyceniania
utworéw. Nie jest jednak dopuszczalne ustalenie
procentowej czesci wynagrodzenia za przeniesienie praw
autorskich na podstawie czasu pracy spedzanego na
dziatalnosci  twodrczej, bez powigzania tej pracy
z konkretnym utworem (np. 90% czasu pracy to czas
spedzony na prace twodrczg, zatem 90% wynagrodzenia to
wynagrodzenie za  przeniesienie autorskich praw
majatkowych).

Jaki wptyw na dziatania pracodawcéw i pracownikéw ma
wydanie interpretacji ogolnej?

Wydanie interpretacji ogdlnej oznacza, ze w sprawach, do
ktérych znajduje ona zastosowanie organy podatkowe nie
beda juz wydawac interpretacji indywidualnych.

Zatem kazdy podmiot stosujgcy do wyptacanego
wynagrodzenia podwyzszone koszty uzyskania przychodu
powinien zweryfikowag, czy  zasady ustalania
wynagrodzenia za prawa autorskie sg zgodne z podejsciem
prezentowanym przez Ministra Finansow (o ile nie posiada
wilasnej interpretacji indywidualnej w omawianej sprawie).
W razie jakichkolwiek niezgodnosci wymagane bedzie ich
dopasowanie.

Tymczasem podmioty dopiero planujgce wprowadzenie
podwyzszonych kosztéw uzyskania przychoddéw, powinny
przygotowa¢ dokumenty i procedury w zakresie
identyfikowania utwordw i ustalania ich wartosci zgodnie
z wytycznymi zawartymi w interpretacji ogdlne;j.

Jezeli chcieliby Panstwo uzyska¢ wiecej informacji na temat przedstawionych zmian lub porozmawiaé o ich wptywie na

dziatalnos¢ Panstwa firmy, stuzymy Panstwu pomoca.
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Andersen Global to miedzynarodowe stowarzyszenie firm doradczych i kancelarii prawnych skupiajace ponad
6 tys. specjalistow z kancelarii cztonkowskich i wspdtpracujgcych w ponad 200 lokalizacjach.

Andersen w Polsce to zespét blisko 70 doswiadczonych ekspertow, w tym adwokatéw, radcow prawnych,
doradcéw podatkowych, ekonomistéw i ksiegowych swiadczacy ustugi w dwéch biurach: w Warszawie,

Warszawa | Katowice | Torun Katowicach i w Toruniu.

Swiadczymy ustugi w zakresie doradztwa prawnego i podatkowego, cen transferowych, compliance

www.pl.Andersen.com

oraz outsourcingu ksiegowego.



