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Administracja & analizy

olski tad wywo-
tat nie lada re-
wolucje wiasci-
wie w kazdej
formie dziatal-
nosci i dotyka
finanséw kazde-
go. Wiaza si¢ z nim zmiany
rowniez spoétek z udzialem
jednostek samorzadu teryto-
rialnego?

m Formy wspétpracy z cztonkiem

zarzadu

W polskim ustawodawstwie
brak jest legalnej definicji
spotki komunalnej. W doktry-
nie wskazuje sie na postugiwa-
nie sie zwrotem ,samorzado-
we osoby prawne”. Istnieje
bowiem rozbieznos$¢ odnosnie
do tego, jakie kryteria przesa-

dzaja o kwalifikacji danej
spotki prawa handlowego jako
samorzadowej osoby prawne;j.
Czes$¢ przedstawicieli postulu-
je, aby wylacznie spéiki ze 100
proc. udzialem samorzadu
terytorialnego traktowac jako
samorzadowe osoby prawne.
Niektorzy twierdza, ze dotyczy
to spotek, w ktérych jednostki
samorzadu terytorialnego
posiadaja ponad 50 proc.
udziatow lub akcji. Jeszcze
inni uwazaja, ze jezeli jednost-
ka samorzadu terytorialnego
moze decydowaé o najwaz-
niejszych sprawach spoiki, to
mamy do czynienia z samorza-
dowq osoba prawna.

Podstawowym stosunkiem
organizacyjnym laczacym
spotke i cztonka zarzadu jest
powolanie.

W dalszej kolejnosci mozna
nawigzac z czlonkami zarzadu
wspotprace w oparciu o umo-
we o prace lub kontrakt mene-
dzerski.

W odniesieniu do spétek
z udziatem jednostek sa-
morzadu terytorialnego
(JST) nalezy wskaza¢, ze na
podstawie ustawy z 9
czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagro-
dzen oso6b kierujacych
niektéorymi spoétkami z
czlonkiem zarzadu mozliwe
jest zawarcie wytlacznie
umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas pelnie-

nia funkcji (kontrakt mene-
dzerski).

= Elementy state i zmienne

W spotkach z udziatem JST
znajduje zastosowanie wspo-
mniana wyzej ustawa z 9
czerwca 2016 r. oraz w tym
roku - ustawa o szczeg6lnych
rozwigzaniach stuzacych reali-
zacji ustawy budzetowej na
rok 2022r.z17 grudnia 2021r.

Wynagrodzenie sktada sie z
dwoch czesci - statej i zmien-

nej.

Cze$¢ stala obejmuje wy-
nagrodzenie miesigczne
podstawowe, okreslone

kwotowo, liczone jako iloczyn

podstawy wymiaru - wysoko-
$ci przecietnego miesieczne-
go wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez prezesa
GUS, oraz mnoznika uzalez-
nionego od skali dziatalno$ci
spotki.

Cze$¢ zmienna obejmuje
wynagrodzenie uzupelniajace
za rok obrotowy spotki i wy-
placana jest po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzadu z dzia-
falnosci spoiki, sprawozdania
finansowego spoéiki oraz
udzieleniu cztonkowi zarzadu
absolutorium. Cze$¢ zmienna
mozna poréwnac z premiq za
zrealizowane cele zarzadcze.
Cele zarzadcze okresla sie w
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ustawy o szczeg6lnych roz-
wigzaniach stuzacych realiza-
cji ustawy budzetowej pod-
stawa wymiaru, ulega zamro-
zeniu polegajacym na
uwzglednianiu podstawy
wymiaru za ostatni kwartat
2016 T.

m Cztonkowie organéw spotki

W spétkach z udziatem JST
musi by¢ ustanowiona rada
nadzorcza (RN).

O wynagrodzeniu czlon-
kow RN decyduje Zgroma-
dzenie Wspélnikow w drodze
uchwatly. Wynagrodzenie to
moze by¢ zrdéznicowane w
zalezno$ci od wewnetrznej
funkcji w RN. Jego miesieczna
wysoko$¢ nie moze przekra-
cza¢ iloczynu podstawy wy-

sktadki zdrowotnej. Obecnie
podstawe wymiaru stanowi
kwota odpowiadajaca wyso-
kosci wynagrodzenia pobiera-
nego z tytulu zawartej umowy
o zarzadzanie (kontrakt me-
nedzerski). Sktadka zdrowot-
na wynosi 9 proc. podstawy
wymiaru i nie podlega odli-
czeniu.

W praktyce oznacza to, ze
czlonkowie zarzadu pelniacy
swoja funkcje na podstawie
kontraktu menedzerskiego
beda opodatkowani na pozio-
mie 26 proc. (przy pierwszym
progu podatkowym) oraz na
poziomie 41 proc. (przy dru-
gim progu podatkowym).

m Co z Rada Nadzorczg?
Powotanie czlonka Rady

m Odprawy i odszkodowania

Do 31 grudnia 2021 r., je$li
odprawy/odszkodowanie
wyplacane menedzerom
zwalnianym ze spélek, w
ktorych Skarb Panstwa lub
JST posiadaja wiekszos$¢ gto-
sOW na zgromadzeniu, prze-
kraczaly trzykrotno$¢ mie-
siecznego wynagrodzenia, od
nadwyzki trzeba bylo zaptacié¢
70 proc. podatku dochodowe-
go. Dotyczyto to umoéw o pra-
ce lub o $wiadczenie ushug
zarzadzania zwiazanych z
zarzadzaniem spotka. Powyz-
sze w praktyce skutkowato
zawieraniem dodatkowych
porozumien, na podstawie
ktérych wyptacano odszko-
dowanie/odprawe, omijajac
ww. zasady opodatkowania.

Polski tad odbije sie

projektach uchwat w sprawie
wynagrodzenia cztonkéw za-
rzadu, okreSlajac ich wagi,
obiektywne i mierzalne kryte-
ria realizacjiizasady rozlicza-
nia.

m ,,Zamrozenie”

Od kilku lat mamy do
czynienia z tzw. zamroze-
niem wynagrodzenia czton-
kow organow spoétek. Przy
okres$laniu podstawy wymia-
ru nalezaloby bra¢ pod
uwage wysoko$¢ przecietne-
go wynagrodzenia w czwar-
tym kwartale roku poprzed-
niego, oglaszana przez preze-
sa GUS. Jednakze na mocy

na wynagrodzeniu
kadry
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Cztonkowie zarzadu petnigcy funkcje w oparciu

o kontrakt menedzerski beda opodatkowani

na poziomie 26 proc. (pierwszy prog podatkowy)
oraz na poziomie 41 proc. (drugi prog podatkowy).

miaru oraz mnoznika uzalez-
nionego od skali dziatalno$ci
spotki.

W uchwale mozna przewi-
dzie¢ podwyzszenie wynagro-
dzenia cztonkéw RN do 10 proc.
w stosunku do przewidzianej
wysokosci, ze wzgledu na pet-
niona w RN funkcje lub uczest-
nictwo w funkcjonujacym w
jego ramach komitecie. Wyna-
grodzenie czlonka RN skilada
sie wylacznie z cze$ci stalej.

m Wptyw Polskiego tadu na wy-
sokos¢ wynagrodzen cztonkow
zarzadu

Polski tad wprowadzit
nowe zasady rozliczania

Nadzorczej stanowito tytut do
ubezpieczenia zdrowotnego
juz przed wejSciem w zycie
Polskiego tadu. Zatem na
wysoko$§¢ wynagrodzenia
cztonka Rady Nadzorczej
wplyw bedzie miato wylacznie
wyeliminowanie mozliwo$ci
odliczenia sktadki zdrowotnej
od podatku.

m Skala podatkowa i kwota wolna

od podatku

Polski tad zmienit progi w
skali podatkowej. Zmiany te
beda mialy nastepujacy cha-
rakter: dochody do 120 000 zt
- 17 proc., a dochody powyzej
120 000 7zt - 32 proc.

Od stycznia 2022 r. rodzaj
umowy, na podstawie ktoérej
wyplacane beda odprawy
lub odszkodowania, przestat
mieé znaczenie. W konse-
kwencji odprawa/odszkodo-
wanie wyplacone na jakiej-
kolwiek podstawie przekra-
czajacej trzykrotnos$¢
miesiecznego wynagrodze-
nia otrzymanego z tytulu
umowy bedzie opodatkowa-
ne 70-proc. podatkiem.

/®

Syuzanna Musfijest radcq
prawnym, Andersen w Polsce
Kinga Adamczyk jest prawnikiem,
Andersen w Polsce

kancelarierp.pl

Sie¢ kancelarii prawnych — kancelariemrp

Wspieramy two] marketing i rozwdj twojego biznesu
Sprawdz jak zosta€ partnerem sieci



