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Kancelarie RP to nowa jakos¢ w ustugach prawniczych. SieC prawna zrzesza dynamicznie
rozwijajace sie, w petni niezalezne kancelarie ze wszystkich wojewodztw, a doSwiadczen
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specjalisci udzielajg kompleksowej pomocy prawne.

STOSUNEK PRACY

Prawo pracownika do bycia offline

W czasie wolnym od pracy pracownik nie ma obowigzku pozostawania z pracodawcag w kontakcie, w tym rowniez

za posrednictwem mediow elektronicznych. Dotyczy to takze os6b pracujgcych zdalnie.

MACIEJ PIETRZYCKI

W ostatnim czasie mozna za-
obserwowaé coraz wiecej
dziatan nakierowanych na
ochrone czasu prywatnego
i rodzinnego pracownikow.
Dzi$ przyjrzymy sie prawu do
bycia offline.

To zagadnienie wynika
przede wszystkim z rosnacej
popularnosci pracy zdalne;j.
Pandemia catkowicie zmienita
rynek pracy w tym zakresie
i wszystko wskazuje na to, ze
réwniez po zakonczeniu stanu
epidemii praca zdalna stanie
sie w Polsce norma.

Obecnie trwajgq zaawanso-
wane prace legislacyjne, kté-
rych celem jest uregulowanie
tej wlasnie formy wykonywa-
nia pracy. Obok licznych za-
let pracy zdalnej pracownicy
dostrzegaja jednak pewne
niebezpieczenstwa. Jednym
znich jest kwestia czasu pracy,
a konkretnie pozostawania
do dyspozycji pracodawcy
réwniez po godzinach pracy.
Pracownicy zdalni niejedno-
krotnie skarza sie, ze w czasie
wolnym otrzymuja telefony od
przetozonych, maile czy sms-y
stuzbowe. Czy maja obowia-
zek pozostawania z pracodaw-
ca w kontakcie po godzinach
pracy? Jak te kwestie regulujq
przepisy prawa? Czy za bycie
offline w czasie wolnym od
pracy pracownikowi moze
grozi¢ jaka$ odpowiedzial-
nos¢?

Regulacje o czasie
pracy

Zar6wno obecnie obowia-
zujace przepisy, jak i projek-
towane rozwigzania nie prze-
widujq zadnych szczegélnych
regulacji odnoszacych sie do
czasu pracy pracownikow
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zdalnych. Moim zdaniem nie
jest to jednak niedopatrzenie
ze strony ustawodawcy. Spe-
cjalne normy nie sa po prostu
w tym zakresie potrzebne.
Praca zdalna w istocie jest
bowiem zwykla pracq w kon-
tekscie czasu pracy, tyle tylko,
ze wykonywana w miejscu in-
nym niz siedziba pracodawcy.
Zastosowanie znajdujq tu za-
tem przepisy ogdélne dotycza-
ce wszystkich zatrudnionych,
wynikajace gtéwnie z kodeksu
pracy.

Przepisy te zawieraja caty
szereg gwarancji dla pra-
cownikéw, obejmujacych w
szczeg6lnosci maksymalne
normy i wymiar czasu pracy,
sposéb przekazywania pra-
cownikom rozkladéw czasu
pracy oraz okresy minimal-
nego nieprzerwanego odpo-
czynku dobowego i tygodnio-
wego.

Dodatkowe, konkretne roz-
wigzania w tym zakresie, moga
zosta¢ wprowadzone na po-
ziomie przepiséw Unii Euro-
pejskiej (od przeszio roku
trwaja prace nad opracowa-
niem specjalnej Dyrektywy UE
dotyczacej prawa do bycia of-
fline). W chwili obecnej gwa-
rancje polskiego prawa pracy
znajduja jednak pelne zasto-
sowanie wobec os6b wykonu-
jacych prace zdalna i wydaja
sie by¢ wystarczajace.

Najnowsze stanowisko
resortu

Na powyzsza kwestie zwré-
cilo réwniez uwage Mini-
sterstwo Pracy w odpowiedzi
na interpelacje poselska
Z 22 marca 2022 r. Minister
pracy wskazala m.in., ze pra-
cownik jest obowigzany pozo-
stawaé¢ w dyspozycji praco-
dawcy jedynie w czasie stano-
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wiacym jego czas pracy,
zgodnie z obowiazujacym go
harmonogramem. Poza takimi
godzinami pracodawca moze
wyjatkowo i w $cisle okreslo-
nych prawem warunkach po-
leci¢ pracownikowi prace
nadliczbowa badz tez zobo-
wigza¢ go do pelnienia tzw.
dyzuru. W takich sytuacjach
pracownik ma jednak prawo
do stosownej rekompensaty.
Poza tym, w zadnym wypadku
nie mozna narusza¢ mini-
malnych okreséw odpoczyn-
ku dobowego i tygodniowego
pracownika, ktore to okresy
- CO wyraZnie zaznaczono
w stanowisku ministerstwa -
maja by¢ catkowicie wolne
od wykonywania obowiazkéw
stuzbowych.

To wlasnie z powyzszych
(ogoblnych) zasad wynika pra-
wo pracownikéw do bycia of-
fline i w ocenie Ministerstwa
Pracy nie ma potrzeby zmiany
przepisOw prawa w tym za-
kresie. W czasie wolnym od
pracy pracownik nie ma bo-
wiem obowiazku pozostawa-
nia z pracodawca w kontakcie,
W tym réwniez za posrednic-
twem mediéw elektronicz-
nych.

Szczegdlne kategorie
pracownikéw

Oczywi$cie niektérzy pra-
codawcy oczekuja od pracow-
nikow dyspozycyjnosci row-
niez we wskazanym okresie
ijest to zrozumiate z bizneso-
wego punktu widzenia. Nale-
zy jednak mie¢ $wiadomos¢,
ze ewentualne préby dyscy-
plinowania pracownikéw za
sorak kontaktu” w czasie
wolnym od pracy moga w nie-
ktérych sytuacjach narazié¢
pracodawce na spér sadowy
z pracownikiem.

— ZDANIEM AUTORA

Maciej
Pietrzycki

radca prawny,
Manager w Andersen

z prawami 0s6b zatrudnionych.

W naszej ocenie warto przede wszystkim rozwazy¢ wprowadze-
nie odpowiednich narzedzi i systeméw monitorujgcych prace
oraz ewidencjonujgcych czas pracy zdalnej, w tym w szczegol-
nosci w zakresie godzin jej rozpoczecia i zakonczenia.
Odpowiednie postanowienia o prawie do bycia offline mozna
rowniez zawrze¢ w regulaminie pracy. Tego rodzaju dziatania
moga pozwoli¢ pracodawcom na uniknigcie ryzyka wkraczania
w sfere czasu osobistego pracownikéw. Warto réwniez w tym
kontekscie pamietac, ze pracodawca w zasadzie jednostronnie
decyduje o rozktadzie czasu pracy pracownikéw, czyli w prakty-
ce - okresleniu ich godzin pracy oraz czasu wolnego. Rozktady
te moga ulegat pdzniejszym zmianom, jezeli odpowiednie
zapisy w tym zakresie znajdujg sie w regulaminie pracy.
Whpisanie do regulaminu mozliwosci zmiany rozktadu oraz
terminu wyprzedzenia, z jakim pracownik powinien otrzymac
nowy rozktad, moga zatem réwniez okazac sig pomocne

i pozwoli¢ pracodawcy - przynajmniej czesciowo - na wigksza
elastycznos¢ i wywazenie intereséw prowadzonego biznesu
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Nie w kazdym przypadku
sprawa jest jednak prosta do
oceny. Osoby zatrudnione
w tzw. systemie zadaniowym
nie maja bowiem sztywnych
godzin pracy (niejako same
kreuja swoj rozkiad) i choé
obowigzujq je takie same
normy, jak pozostatych pra-
cownikéw, to jednak w prak-
tyce pracodawca ma tu wiek-
sza swobode dziatania. Skoro
bowiem pracodawca nie wie,
kiedy pracownik pracuje, to
nie narazi sie na zarzut zakié-
cania jego czasu wolnego.

Jeszcze inng grupe oséb
stanowia pracownicy zarza-
dzajacy wimieniu pracodawcy

Wspieramy twodj marketing i rozwdj twojego biznesu

Sprawdz jak zostac partnerem sieci

zakladem pracy oraz kierow-
nicy wyodrebnionych komé-
rek organizacyjnych. Osoby te
wykonuja, w razie konieczno-
$ci, prace poza normalnymi
godzinami pracy, bez prawa
do wynagrodzenia oraz do-
datku z tego tytutu. Naturalna
rzecza jest, ze pracodawca
moze od nich wymagaé wiek-
szej dyspozycyjnosci. Rowniez
w tych przypadkach nalezy
jednak dziala¢ ostroznie i pa-
mietaé, ze pracownicy maja
prawo do czasu wolnego od
pracy, a ewentualne odstep-
stwa w tym zakresie powinny
mie¢ - co do zasady - charak-
ter wyjatkowy. /®



