Pigtek
27 maja 2022

|

PRAWO | PODATKI W FIRMIE

NMRZECZPOSPOLITA ‘ kancelarie.rp.pl

ZATRUDNIENIE

Przejscie zaktadu pracy - o czym pamietac?

Jezeli dochodzi juz do przejscia zakladu pracy (jego czesci), to zarowno nowy jak 1 dotychczasowy pracodawca musza
zwroci¢ uwage na caly szereg istotnych kwestii z tym zwigzanych.

——

MACIEJ PIETRZYCKI

radca prawny w kancelarii
Andersen w Polsce

W obrocie gospodarczym
przedsiebiorcy czesto sprze-
daja nalezace do siebie zakta-
dy, facza sie z innymi podmio-
tami, badz tez tworza lub li-
kwiduja wyodrebnione
jednostki, funkcjonujace w
ramach prowadzonej przez
siebie dziatalnosci (np. od-
dzialy spotki). Takie dziatania
pociagaja za soba skutki
réwniez w sferze prawa pracy.
Jednym z nich jest tzw. przej-
$cie zakladu pracy (lub jego
czes$ci) nainnego pracodawce,
z ktérym zwiazane sq liczne
obowiazki podmiotow zatrud-
niajacych.

Lakoniczne przepisy

Na poczatku nalezy ustali¢,
czy w danym przypadku do-
szto w ogoble do przejscia zakla-
du pracy (lub jego czesci) na
innego pracodawce. Fakt, ze
zagadnienie to zostalo ujete w
przepisach dos$¢ lakonicznie,
utrudnia prawidlowe wypet-
nienie przez pracodawce
wszystkich zwigzanych z tym
obowiagzkéw. Wystarczy wspo-
mnieé, Zze pojecie ,przejscia

zakladu pracy” nie zostalo w
ogble przez ustawodawce
zdefiniowane. Przepisy okre-
$laja jedynie skutki (i to niekto-
re) zwigzane z tego rodzaju
transferem.

W orzecznictwie powszech-
nie uznaje sie jednak, ze poje-
cie tonalezy rozumie¢ szeroko
tj. jako wszelkie zdarzenia,
wskutek ktérych pracownicy sa
transferowani do innego pod-
miotu. Moze tu zatem chodzié
o sprzedaz przedsiebiorstwa
lub jego dzierzawe, ale tez li-
kwidacje oddziatu spétki, ktory
byt dotychczas samodzielnym
pracodawca (badz przeciwnie
- ustanowienie przez spotke
takiego oddziatu). W zasadzie
w kazdej sytuacji, w ktérej wy-
odrebniona i zorganizowana
grupa pracownikéw ma zosta¢
podporzadkowana innemu
pracodawcy (tj. wykonywacé
polecenia 0s6b dzialajacych w
jego imieniu w miejscu i czasie
Wwyznaczonym przez te osoby),
istnieje mozliwos$¢, ze doszto
do przejscia zakladu pracy lub
jego cze$ci. Co wazne, tego ro-
dzaju transfer moze nastapic
réwniez bez transferu majatku
dotychczasowego pracodaw-
¢y, poprzez samo tylko przeje-
cie jego zadan i kompetencji
(tak m.in.: WSA w Krakowie,
sygn.l SA/Kr 100/20). Sytuacje
te nalezy zatem kazdorazowo
podda¢ odpowiedniej analizie
prawne;j.

Jezeli dochodzi juz do
przejscia zaktadu pracy (jego
czesci), to zar6wno nowy jak
i dotychczasowy pracodawca
musza zwrdci¢ uwage na
istotne kwestie z tym zwiaza-
ne.

Kontynuacja uméw

Przede wszystkim nowy
pracodawca staje sie strona
umow o prace przejmowanych
pracownikéw. Skutek ten na-
stepuje automatycznie z
dniem transferu. Nowy praco-
dawca nie musi zatem zawie-
ra¢ zadnych nowych umow z
przejmowanymi osobami
(bytoby to wrecz nieprawidto-
we). W wyniku przej$cia zakta-
du pracy zmianie nie ulega
réowniez rodzaj umow (czas
okreslony, nieokres$lony itp.).

Pracodawcy powinni mie¢
nauwadze, ze powyzszy auto-
matyzm kontynuowania za-
trudnienia petni role ochron-
na. Z tego wzgledu w orzecz-
nictwie przesadzono, ze sam
fakt przej$cia zakladu pracy
lub jego czesci na innego pra-
codawce nie moze stanowié
przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie umowy przez
pracodawce (tak m.in. wyrok
SN z 9 pazdziernika sygn. IT PK
60/08). Przejmowani pracow-
nicy moga natomiast w termi-
nie dwoch miesigcy od daty
przejscia zakladu pracy, bez
wypowiedzenia, za siedmio-
dniowym uprzedzeniem, roz-
wiazac¢ stosunek pracy z no-
wym pracodawca.

Regulamin pracy
i wynagradzania

Nalezy pamieta¢, ze o pra-
wach i obowiagzkach stron sto-
sunku pracy decyduja nie tylko
wspomniane wyzej umowy, ale
takze postanowienia obowia-
zujacych w danym zakladzie

regulaminéw. Jezeli chodzi o
regulamin pracy, to sprawa jest
relatywnie prosta - co do zasa-
dy nowy pracodawca powinien
po prostu zapoznac wszystkich
przejmowanych pracownikow
z obowiazujacym u niego regu-
laminem. Inne zasady dotycza
natomiast regulaminu wyna-
gradzania.

Na mocy art. 772 § s k.p. w
Zw. z art. 241" k.p. postano-
wienia regulaminu u nowego
pracodawcy korzystniejsze
dla pracownikéw od tych,
ktore dotychczas ich obowia-
zywaly, z dniem polaczenia
zastepuja (z mocy prawa)
dawne regulacje. Postanowie-
nia mniej korzystne wprowa-
dza sie natomiast w drodze
indywidualnych porozumien
z pracownikami badz tez sto-
sowania wypowiedzen zmie-
niajacych. Nie wystarczy za-
tem, aby nowy pracodawca
jedynie zapoznat przejmowa-
nych pracownikéw z regula-
minem wynagradzania.

Majac to na to uwadze,
warto (jeszcze przed transfe-
rem) przeprowadzié szczego-
towa analize regulaminéow
obowiazujacych u obu praco-
dawcow tak, aby ustali¢ zakres
i charakter réznic pomiedzy
tymi regulaminami.

W szczegblnosci nowy
pracodawca musi mie¢ §wia-
domos¢, ze przez pewien czas
zwigzany bedzie - wobec
przejmowanych pracowni-
koéw - postanowieniami pla-
cowymi obowigzujacymiuich
poprzedniego pracodawcy.

Zaréwno dotychczasowy
jak i nowy pracodawca majq
obowiazek poinformowania

na pi$mie dziatajacych u kaz-
dego z nich zwigzkéw zawo-
dowych m.in. o: przewidywa-
nym terminie transferu i jego
przyczynach oraz prawnych,
ekonomicznych i socjalnych
skutkach dla pracownikow, a
takze dziataniach dotycza-
cych warunkéw zatrudnienia.
Przekazanie tych informacji
powinno nastapic¢ co najmniej
na 30 dni przed przewidywa-
nym terminem przej$cia za-
ktadu. Ponadto jezeli w
zwiagzku z planowanym trans-
ferem dotychczasowy lub
nowy pracodawca zamierza
podja¢ dzialania dotyczace
warunkow zatrudnienia pra-
cownikéw, jest on obowigzany
do podjecia negocjacji ze
zwigzkami w celu zawarcia
porozumienia w tym zakresie.
Gdyby jednak do zawarcia
takiego porozumienia nie
doszlo w terminie 30 dni,
pracodawca moze dziata¢ sa-
modzielnie (uwzgledniajac w
miare mozliwo$ci ustalenia
dokonane ze zwigzkami w
toku negocjacji).

Pozostate obowiazki

Jezeli w danym zaktadzie
nie ma zwiqzkéw zawodo-
wych, powyzszy obowigzek
informacyjny pracodawca
musi wypetni¢ bezposrednio
wobec zatrudnionych przez
siebie pracownikéw. Przepisy
nie precyzuja formy przekaza-
nia takiej informacji, niemniej
wymog zachowania formy pi-
semnej zdaje sie sklania¢ ku
uznaniu, ze kazdy pracownik
powinien zosta¢ poinformo-

wany indywidualnie. Nieza-
leznie od wyzej wskazanych
obowiazkéw, przejecie pra-
cownikéw bedzie réwniez
pociagato za soba koniecz-
no$¢ dokonania czynnosci
technicznych i urzedowych.
Wsrod najwazniejszych wy-
mieni¢ mozna:

a) przekazanie akt osobo-
wych oraz pozostalej doku-
mentacji pracowniczej;

b) przejecie Srodkow Zakta-
dowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na zasadach opisa-
nych szczegélowo w ustawie o
ZFSS;

c) wyrejestrowanie i zareje-
strowanie przejmowanych
pracownikow w ZUS.

Analiza_
orzecznictw

Jak wida¢, przej$cie zakltadu
pracy wiaze sie z licznymi
obowigzkami pracodawcow.
Poza opisanymi kwestiami
istnieje jednak wiele innych,
ztozonych zagadnien zwiagza-
nych z tego rodzaju transferem
(jak chociazby kwestia ,przej-
$cia” zwiqzkéw zawodowych
do nowego pracodawcy).

W zwiazku z brakiem szcze-
goétowych regulacji prawnych
niejednokrotnie konieczne
staje sie przeprowadzanie
przez pracodawce analiz
orzecznictwa saqdow pracy w
podobnych sprawach. Tego
rodzaju ,materialu pomocni-
czego” jest jednak na tyle
duzo, ze mozliwe jest - w
miare sprawne - przej$cie
przez cala omawiang proce-
dure. /©®





